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Allgemeine Grundsdtze

Ziel der Leistungsbeurteilung ist es, den Stand des Lernprozesses einer Schiilerin oder eines Schiilers
festzustellen

e als Basis fiir eine individuelle Forderung,

e als Basis fiir eine an den Starken und Schwachen der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtete
Unterrichtsplanung der Lehrerinnen und Lehrer,

e um Leistungsbereitschaft, Leistungsentwicklung und Lernmotivation zu starken,

e als Grundlage fiir Zeugnisse, Abschliisse und Zertifikate.
Allgemeine Regelungen zur Leistungsbéwertung

1. Bewertung der Klassenarbeiten in der Sekundarstufe |

Schriftliche Klassenarbeiten sind, soweit moglich, gleichmaRig auf die Schulhalbjahre zu verteilen,
vorher rechtzeitig anzukiindigen, in einem Zeitraum von in der Regel drei Schulwochen zu korrigieren
und zu benoten, zuriickzugeben und zu besprechen. Vor der Riickgabe und Besprechung darf in
demselben Fach keine neue Klassenarbeit geschrieben werden. Klassenarbeiten diirfen nicht am
Nachmittag geschrieben werden.

Einmal im Schuljahr kann 'pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche, in
Ausnahmefillen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiiberpriifung ersetzt werden.

Fir jede Klassenarbeit wird ein konkreter Erwartungshorizont oder eine Musterlsung sowie ein
Bewertungsschliissel erstellt, die den Schiilerinnen und Schiilern zur Einsicht zur Verfiigung stehen.
Die Korrektur der Klassenarbeiten enthalt neben den Korrekturzeichen zur Verdeutlichung positive
und negative Randbemerkungen und/oder einen abschlieRenden, kurzen, zusammenfassenden
Kommentar. Die Ergebnisse von Leistungsiiberpriifungen werden auch als Grundlage fiir weitere
Forderangebote genutzt.

Zusatzlich wird die Transparenz der Bewertung gewahrleistet:

e durch die Darstellung moglicher Leistungen im Vergleich zu erbrachten Leistungen, um
Starken und Defizite der Einzelleistung deutlich zu machen und als Riickmeldefunktion iiber
den erreichten Lernstand,

e durch die Erkennbarkeit verschiedener Kriterien zur Ermittlung des Kompetenzerwerbs,



s durch eine nachpriifbare sachgerechte Gewichtung der Zuordnung von Leistungen und
Punkten,

e durch eine angemessene Zuordnung von Punkten und Notenstufen:

Die Einzelheiten regeln die Fachkonferenzen. In padagogisch begriindeten Ausnahmefallen bleibt
jeder Lehrkraft die Mdglichkeit, vom Punkteraster abzuweichen.

Die Bewertung der schriftlichen Arbeit richtet sich nach deren Umfang und der richtigen Anwendung
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie der Art der Darstellung. VerstdRe gegen die
sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache und gegen die dufere Form sind angemessen zu
beriicksichtigen.

Fur eine ausreichende Leistung ist eine Punkizahl von mind. 50% zu erreichen.

Bei einem Tauschungsversuch...

e kann der Schilerin oder dem Schiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu
wiederholen,

s kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tduschungsversuch bezieht, fir ungentigend
erkldart werden oder

o kann, sofern der Tduschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir ungeniigend
erkldrt werden.

Im Einzelfall wird nach Riicksprache mit der Schulleitung entschieden.

2. Bewertung der Sonstigen Leistungen in der Sekundarstufe |

Grundsitzlich solt der Beurteilungsbereich der ,Sonstigen Leistungen” im angemessenen Rahmen bei
der Bildung der Gesamtnote beriicksichtigt werden.

Die Note der sonstigen Leistungen setzt sich aus miindlichen und schriftlichen Beitrdgen zusammen,
dabei wird die Qualitit und Kontinuitit, der von Schiilerinnen und Schiilern eingebrachten Beitrage
beriicksichtigt. Die Schwerpunktsetzung bzw. die Gewichtung der einzelnen Teilleistungen kénnen
von Fach zu Fach und von Jahrgang zu Jahrgang unterschiedlich sein. Grundsatzlich tragt die
Leistungsbewertung der individuellen Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler Rechnung.

Die Lehrerin oder der Lehrer fordert die Schiilerinnen und Schiiler auf, sich zu beteiligen und bietet
ihnen vielfiltige Moglichkeiten, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten auch im Sinne der individuellen
Forderung einzubringen.

Die Beurteilungskriterien werden den Schilerinnen und Schiilern zu Beginn des Schuljahres mitgeteilt
und die Beobachtungen zur ,Sonstigen Mitarbeit” werden von der Lehrkraft kontinuierlich
dokumentiert.



Ab Klasse 7 geben die Lehrkrifte den Schulerinnen und Schiilern eine Leistungsriickmeldung zur
SoMi-Note etwa in der Mitte eines jeden Halbjahres. in den Klassen 5/6 entscheiden die Lehrerinnen
und Lehrer, ob und zu welchem Zeitpunkt sie den Schilerinnen und Schiiler einen Zwischenstand
ihrer sonstigen Leistungen mitteilen.

Dabei sind u.a. folgende Wege der Riickmeldung méglich:
+» miuindliche Mitteilung des Leistungsstandes in Einzelgesprachen
o schriftliche Mitteilung des Leistungsstandes, z.B. unter einer Klassenarbeit oder ins Heft,

e Rickmeldung des Leistungsstandes mithilfe eines Zettels, auf dem der Name des Schiilers /
der Schiilerin und die Note fiir die ,Sonstige Mitarbeit” steht,

* Riickmeldung des Leistungsstandes mithilfe eines Selbsteinschdtzungsbogens.

Wenn eine Minderleistung droht, erfolgt diese Riickmeldung so zeitnah, dass die Schiilerin oder der
Schiiler noch die Gelegenheit hat, ihre oder seine Leistungen zu verbessern. Die Lehrkraft
dokumentiert diese Riickmeldung.

Konkretisierung der Teilleistungen ,Sonstige Mitarbeit”:

Miindliche Beitrdge (u.a.) Schriftliche Beitrige (u.a.)
¢ Beteiligung im Unterrichtsgesprach o Heftfihrung
¢ Beteiligung in Einzel-, Partner- und o Protokolle

Gruppenarbeitsphasen : .
o Kurze schriftliche Uberpriifungen

s Vortrag des Ergebnisses langerer

Arbeitsphasen o Handouts, Plakate

e  Prisentationen und Referate o Schriftliche Arbeltsergebmsseb

e Arbeiten an der Tafel

Notenstufen der , Sonstigen Mitarbeit”:

Situation « Bewertung

Der Schiiler / Die Schilerin ...

... arbeitet kontinuierlich und konzentriert im Die Leistung entspricht den Anforderungen in
Unterricht mit. ganz besonderem MaRe.
...kann Problemstellungen in groere (Notenbereich 1)

Zusammenhidnge einordnen.




...beurteilt sachgerecht und aus-gewogen.

...kann eigenstidndige gedankliche Leistungen als
Beitrag zur Problem-l6sung finden.

...arbeitet kontinuierlich und konzentriert im
Unterricht mit.

...kann schwierige Sachverhalte und deren
Einordnung in den Gesamt-zusammenhang
verstehen.

...erkennt das Problem und unter-scheidet
zwischen Wesentlichem und Unwesentlichem.

Anforderungen.

(Notenbereich 2)

... arbeitet regelmaRig im Unterricht mit und kann
im Wesentlichen einfache Fakten und
Zusammenhadnge aus unmittelbar behandeltem
Stoff wiedergehben.

...kann dariber hinaus Verkniipfungen mit
Kenntnissen des Stoffes der gesamten
Unterrichtsreihe herstellen.

Die Leistung entspricht im Allgemeinen

den Anforderungen. (Notenbereich 3)

...arbeitet gelegentlich im Unterricht mit.

...beschrankt seine (im Wesentlichen richtigen)
AuBerungen auf die Wiedergabe einfacher Fakten
und Zusammenhdnge aus dem unmittelbar
behandelten Stoff.

Die Leistung weist zwar Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen noch den

Anforderungen. (Notenbereich 4) .

...arbeitet nicht im Unterricht mit.

...duBert sich nach Aufforderung nur teilweise
richtig.

Die Leistung entspricht den Anforde-
rungen nicht, notwendige Grund-
kenntnisse sind jedoch vorhanden und

Mangel kdnnten in einer absehbaren Zeit
behoben werden. (Notenbereich 5)

...arbeitet nicht im Unterricht mit.

...gibt nach Aufforderung falsche Antworten oder
keine Antworten.

Die Leistung entspricht den Anforde-
rungen nicht und zeigt Mangel, die
nicht in absehbarer Zeit behebbar sind.

(Notenbereich 6)

Die Leistung entspricht in vollem Umfang den




3. Gewichtung der Halbjahresnoten in der Vergabe der Jahresnote in der S|

»In den Stufen 5-10 bilden die Leistungen im zweiten Schulhalbjahr die Grundlage fiir die Endnote im
Zeugnis des zweiten Halbjahrs.

Sofern ein Fach im 1. Halbjahr unterrichtet wurde, ist die Gesamtentwicklung wahrend des ganzen
Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schuthalbjahr zu beriicksichtigen.

Eine Zusammensetzung der Note durch Bildung des arithmetischen Mittels aus zwei Halbjahresnoten
ist unzuldssig, pddagogische Entscheidungsspielraume sollen genutzt werden."

Die Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch der 10.Klasse werden entsprechend der
Verordnung der APO festgelegt und setzen sich aus der ZP10 und den Vornoten zusammen.

4. Bewertung der Schriftlichen Arbeiten (Klausuren) in der Sekundarstufe 1|

Anzahl und Umfang der Klausuren richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und orientieren
sich an den durch die jeweilige Fachkonferenz beschlossenen Festiegungen. Die Aufgabentypen
orientieren sich an den Zentralen Abiturpriifungen und miissen entsprechend den durch die
Fachkonferenz beschlossenen Prinzipien eingesetzt und variiert werden.

Der Oberstufen-Koordinator legt zu Beginn eines Halbjahres die Klausurtermine fest und
veréffentlicht sie.

Um eine Differenzierung und Transparenz der Bewertung sicherzustellen, werden:

» eine Musterldsung oder ein Erwartungshorizont sowie ein Bewertungsschliissel, der den im
Arbeitsauftrag geforderten Leistungsanspruch festlegt, den Schiilerinnen und Schiilern zur
Verfiigung gestellt.

« Leistungen und Punkte sachgerecht gewichtet und zugeordnet sowie Anforderungsbereiche
beachtet.

Die Bewertung der schriftlichen Arbeit richtet sich nach deren Umfang und der richtigen
Anwendungen der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Art der Darstellung.
Facherspezifische Abweichungen speziell bei neuansetzenden Klausurfachern sind vorbehalten.

Beispiele zur Notenberechnung anhand eines Schemas:

Note (Notenpunkte) Punktzahl in %
sehr gut plus (15) 100-95%
sehr gut (14) <95-90%
sehr gut minus (13) <90-85%
gut plusl(12) <85-80%
gut (11) . <80-75%




gut minus (10) <75-70%
befriedigend plus (9) <70 -65%
befriedigend (8) < 65 -60 %
befriedigend minus (7) < 60-55%
ausreichend plus (6) < 55-50 %
ausreichend (5) <50-45%
lausreichend minus (4) . <45-40%
mangelhaft plus (3) <40-33%
mangelhaft (2) <33-26%
mangelhaft minus (1) <26-20%
ungeniigend (0) <20%

VerstoRRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache und gegen die du8ere Form sind
angemessen zu berlcksichtigen und kénnen zur Absenkung der Leistungsbewertung um eine
Notenstufe in der Jahrgangstufe EF und um bis zu zwei Notenpunkte gemaR §16 Abs. 2APO-GOST (4)
in den Jahrgangstufen Q1 und Q2 fiihren. (Gilt nicht fiir Fremdsprachen).

Die Korrektur der Klausuren enthélt neben den Korrekturzeichen ggf. zur Verdeutlichung positive und
negative Randbemerkungen und/oder einen, abschlieRenden kurzen, zusammenfassenden
Kommentar.

Die Riickgabe der Klausuren soll nach Moglichkeit innerhalb von drei Wochen erfolgen.

5. Bewertung der Sonstigen Mitarbeit in der Sekundarstufe 1l

Bei schriftlichen Fiachern wird die Kursabschlussnote gleichwertig aus den Endnoten der beiden
Beurteilungshereiche ,Sonstige Mitarbeit” (SoMi-Note) und ,Klausuren” gebildet, bei miindlichen
Fachern wird die Endnote allein aus den SoMi-Noten gebildet. Bei der Bildung der Endnote sind auch
padagogische Erwdgungen zu beriicksichtigen.

Die Note der sonstigen Mitarbeit (SoMi-Note) setzt sich aus miindlichen und schriftlichen Beitrdgen
zusammen. Diese sind z.B.:

Miindliche Beitrédge Schriftliche Beitrdge Sonstiges

¢ Beteiligung am o schriftliche Ubungen, s praktisches Arbeiten




Unterrichtsgesprach

Vortrag des Ergebnisses
einer langeren Arbeits-
phase

Prasentationen und
Referate

langere miindliche
Zusammenfassungen
oder Wiederholungen

Vorstellung von
Hausaufgaben, Arbeiten
an der Tafel '

Tests
Protokolle
Hausaufgaben

Handouts, Plakate

Mitarbeit in offenen und
kooperativen
Arbeitsformen (Einzel-,
Partner- und
Gruppenarbeit)

RegelmadRige Bewertung der Leistungen

Schriftliche Dokumentation der Bewertung

Bekanntgabe der Leistungsbewertung

von Einzelleistungen wie Tests, Prasentationen etc. - zeitnah

als SoMi-Note - zum Ende eines jeden Quartals

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer sind verpflichtet, die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des
Schuljahres tGiber die Art der zu erbringenden Leistungsnachweise zu informieren. Die Schiilerinnen
und Schiller sind verpflichtet, die entsprechenden Leistungsnachweise wie gefordert zu erbringen
{vgl. APO-GOst B, § 13.3/4).

Die Bewertung der Sonstigen Mitarbeit erfolgt durch die Fachlehrerinnen und -lehrer in drei
Schritten.




